
เปนหลักสูตรที่เรียนรูถึง เทคนิควิธีการรับมือกับขอรองเรียน และการแกสถานการณ
ใหลูกคาที่โกรธ กลับมารูสึกดี ทั้งตัวพนักงานและองคกร ดวยการพัฒนาทักษะ 
และฝกปฏิบัติในการรับมือกับปญหา ไมวาจะมีสาเหตุจากความผิดพลาดขององคกร 
หรือจากลูกคาเอง




